GRUPPO DONNE E LAVORO

Quando paliamo di lavoro paliamo ddle condizioni ddl’esdenza, vogliano indicare il neso
necessxrio tra libertd di scegliere e libertd di essre non intendiamo riprodurre la logica  ddla
frammentazione e ddlo speddismo che lo affida esclusvamente agli addetti a lavori : parliamo
di un mondo dd lavoro, non di un mercato dd lavoro. Intendiamo dire che noi Samo giatutte,
parte dd mondo dd lavoro: giovani/adulte precaie / garantite;  itdiane / draniere
lavoratrici/pensonate.
A patire ddl’incrocio da nogtri sguardi, ddlareciprocitache ¢ Samo date:
Rifiutiamo la logica che d mette in concorrenza utilizzando tutte le frammentazioni e le
polarizzazioni date da tipologie contrattudi o ddl'invenzione di quache formula
identitaria che c voglia Sereotipizzare.
Samo ga tutte nd mondo dd lavoro perché ne riconosciamo le contraddizioni che
grutturano 0 scardinano le nodtre vite quotidiane , conostiamo piu di quanto la nostra
soggettivita Sariconosciutadagli atori de “ mercato”
Rifiuiamo un accesso dle condizioni de lavorare che 9 prolunga nd tempo, fino a
coprire I'arco di ani: d mete sotto ossarvazione, ¢ tiene in prova, d vorrebbe
pietrificare in un'immagine di aitesa adolescenzide;
L'accesso d mondo dd lavoro € per noi accesso dl’identita , dla piena cittadinanza —
per tutte itdiane e draniere — acceso dl'equita, dla flesshilith intesa come diritto a
negoziare le condizioni di lavoro in rapporto acondizioni di vita;
il nodro desderio di una flessibilita sgnifica entrare e uscire e rientrare nd mondo dd
lavoro, modulandos sui progetti dell’ esstenza e sull’ arco ddl tempo,
rifiuiamo la logica che scotomizza la genitoridita e il lavoro, vogliamo decidere la
maternita come progetto di generare un figlio non come rinuncia o ddla maernita o dd
lavoro;
sppiano che le condizioni di lavoro e di esgenza tra italiane e immigrate sono
drettamente connesse. La cariera delle prime e sorretta ddla presenza ddle dtre, ddle
indcurezze che subiscono, la flesshilita muta di vaore e mette le immigrate in condizioni
di precarieta;



condizioni precaie portano a svdorizae la qualita de lavoro , conoscenze e
competenze che portiamo nd lavoro, Sa di cura ddle persone che di cura ddle
organizzazioni, impoverendo esti erisultati che riguardano tuttala societa

Lavoriamo codruendo quotidianamente strategie di sopravvivenza, da sole o con dtref,

gamo invece convinte che palae di lavoro Sa un agire politico che pala di strategie

dell’esistenza, orae nd futuro per tuttefi.

Incontri dd 13 e 17 febbraio 2006



