Ciao atutte,

sono Fiorellae sono una ddlle tante giovani donne precarie presenti oggi.

La nogtra partecipazione a questa manifestazione e I'’” Uscitadd Silenzio” nodtrae di tante giovani
chevivono il problema della precarieta lavorativa nasce gia nell’ ambiente di lavoro, dai discors fra
colleghe, che hanno trovato nelle assemblee di Usciamo dd Silenzio un’ occasione per esprimers e
per essere condivis con migliaiadi donne.

Frai tanti diritti che 9 pensavano conquidtati con le lotte femministe degli anni * 70 e non piu mess
in discussione ¢’ e lalegge 194 sul diritto d' aborto, mac' e anche la paritafrai sess nel mondo del
lavoro e ugudi possibilita per donne e uomini di redizzars professiona mente.

Seppure in manierameno evidente, tai diritti sono dati smantdlati dal’ approvazione del pacchetto
Treu e poi dellaLegge 30, cheregolano i nuovi contratti di lavoro.

In nome ddllaflessibilita e della competitivita sono Sati abaliti i diritti fondamentdi del lavoratori,
qudli il diritto dlamdattia, le ferie retribuite, i permess familiari.

Questo riportale donne dla condizione di non poters permettere di fare un figlio penala perdita
del pogto di lavoro. Selascdtadi fare un figlio € sempre stata discriminante nel mondo del lavoro,
orai datori di lavoro non hanno neppure I'incomodo di avviare lapratica di licenziamento, perché é
loro sufficiente non rinnovare il contratto a progetto o a tempo determinato.

Per di piu molti lavori da ufficio sono oggi in redta retribuiti come consulenze professiondi ele
lavoratrici che svolgono in redta un lavoro dipendente figurano ufficidmente come libere
professoniste.

Su di loro grava quindi tutta la responsabilita economicadi unagravidanza

Quando s e pagate soltanto i giorni in cui effettivamente S lavora, senza maettie o ferie retribuite,
fare un figlio diventa una scelta coraggiosa e carica di conseguenze.

Per chi ogni giorno deve cercars un lavoro, perché ogni incarico dura un mese o tre mesi e bisogna
ogni voltarimetters a cercare einventars un futuro, I’ipotes di un figlio € un sogno che s
dlontana sempre di piu. Inoltre la precarieta s abbina spesso a bass redditi, a codti d' ffitto
dtissmi e aun mercato immohiliare inaccesshile.

Quand' ancheil proprio compagno sa*“emancipato” e scelgadi dedicare il proprio tempo ai figli,
rinunciando egli dla carriera, € comunque impossibile vivere con un solo stipendio. Parlare di
diritto al’ autodeterminazione della gravidanza, implica necessariamente parlare della Stuazione
concretanellaquale unadonnas trova afare la propria scelta, parlare di uno smantellamento dei
diritti, di un impoverimento.

Implicare dlalegge 194 e d diritto d’ aborto le cause ddla denatditain Itdia é una veraipocrisa.
Abbiamo bisogno di politiche nuove e concrete, cheriprigino i diritti del migranti, il diritto dla
sdute, dlacasa, dlacontinuitalavorativa, perché la precarieta non diventi il contraccettivo del
futuro.



